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Innledning 

Den 16. november 2023 ble det inngått en intensjonsavtale mellom staten og Skien kommune om en 

femåring områdesatsing på Gulset (heretter Gulset 2028). Skien kommune søkte, og fikk innvilget 

utsatt oppstart av områdesatsingen fra 2023 til 2024. Kommunal -og distriktsdepartementet (KDD) 

har gitt tilsagn om inntil 5 millioner kroner årlig til områdesatsingen på Gulset, forutsatt årlige 

bevilgninger fra Stortinget. 

Samarbeidet mellom Skien kommune og KDD er organisert gjennom: 

• En femårig intensjonsavtale (2024 -2028) 

• Programbeskrivelse vedtatt av bystyret 6. februar 2025  

• Årlige handlingsplaner og årsrapporter 

• Årlige styremøter og digitale nettverksmøter hver måned. 

De årlige handlingsplanene skal utdype og konkretisere innsatsområdene i programbeskrivelsen og 

beskrive tiltak som skal gjennomføres. Kommunedirektørens ledergruppe godkjente handlingsplan for 

2026 i styremøte 28.01.26. Bystyret i Skien gis en orientering om årsrapport for 2025 og 

handlingsplan for 2026 i bystyremøte 05.03.26. 

Områdesatsingen på Gulset skal bidra til varige, positive endringer for bydelen gjennom en målrettet 

ekstrainnsats innen trygg oppvekst, inkluderende arbeidsliv og økt nærmiljøkvalitet og attraktivitet. 

Satsingen tar utgangspunkt i Skien kommunes samfunnsplan og har sosial bærekraft som overordnet 

ramme. 

Gjennom innovasjon, tjenesteutvikling og samarbeid på tvers av sektorer og forvaltningsnivå skal nye 

og bedre løsninger på levekårsutfordringer utforskes og prøves ut. Tiltakene retter seg mot fysiske 

omgivelser, sosiale fellesskap og kommunale tjenester, og skal ha overføringsverdi til annen 

kommunal virksomhet. Tiltakene legges til linja for å lette implementering over i drift. 

Gulset 2028 er organisert som et tidsavgrenset program med flere prosjekter og piloter som 

koordineres mot felles mål. Arbeidet evalueres fortløpende, med midtveisevaluering i 2026 og 

sluttevaluering i 2028. 

Les mer om statlige og kommunale føringer, satsingsområder og delmål i programbeskrivelsen.   

 

 

https://skien.kommune.no/media/dwtcvt4c/programbeskrivelse-2024-2028.pdf
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Sosiokulturell stedsanalyse 

I samarbeid med Multiconsult har vi gjennomført en  sosiokulturelle stedsanalysen  for bydelen som 

danner grunnlag for våre prioriteringer i 2026. 

Hovedfunn: 

• Stolthet over egen bydel på tvers av alder og etnisitet.  

• Menneskene, mangfold og fellesskap trekkes frem. 

• Bruker marka, Gulsetgrillen, idrettsanlegg, skolegårdene og Gulsetsenteret. 

• Har venner og noen de kan be om hjelp. 

• De eldste trives best. De mellom 18 og 29 år trives dårligst. 

• Et stort flertall føler seg trygge i bydelen. 

• Todelt i synet på bydelens mangfold. 

• Føler mest tilhørighet til eget nærmiljø. 

• Utrygghet knyttet til ungdomsgrupperinger og enkelte steder. 

• Ønsker flere møteplasser, sitteplasser, oppgraderingen av Gulsetseterområdet og økt samhold. 

• Bevissthet om at bydelen har dårlig rykte. 

•  

Analysen gir oss et meget solid kunnskapsgrunnlag for det videre arbeidet. Den konkluderer med syv 

anbefalinger vi bør prioritere.  

Anbefalinger: 

• En flerfunksjonell møteplass i hjertet av Gulset 

• Forpliktende samarbeid mellom kommune og næringsaktører om felles visjon og mål for 

Gulsetsenteret 

• Trygge forbindelser for myke trafikanter 

• Ungdom som ressurs 

• En felles visjon for Gulset 

• Fellesskap gjennom forståelse 

• Plass til de på utsiden 

Sammen med styringsdokumentene, legger analysen og anbefalingene grunnlaget for neste års 

handlingsplan. 

Du kan lese rapporten i sin helhet her. 

 

https://skien.kommune.no/media/xpsfg2ws/2025-sluttrapport-sosiaokulturell-stedsanalyse-1-compressed.pdf
https://skien.kommune.no/media/xpsfg2ws/2025-sluttrapport-sosiaokulturell-stedsanalyse-1-compressed.pdf
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Prioriteringer  
Med utgangspunkt i anbefalinger, innspill og erfaringer fra 2025 har vi valgt å prioritere følgende 

områder i 2026: 

For å sikre fortsatt bred politisk og administrativ forankring i 2026 vil vi: 

• Orientere om status for arbeidet i Bystyret 5. mars og høsten 2026. 

• Gjennomføre minimum kvartals vise styremøter med kommunedirektørens ledergruppe. 

• Delta i ledermøter, politiske råd og utvalg minimum halvårlig. 

 

Planer for overordnet programarbeid: 

• Månedlige programgruppemøter 

• Driftsmøter hver 14. Dag. Her møter programleder, kommunikasjonsressurs, stedlig 

koordinator og fritidsenheten. 

• Delta på KDD sine nettverksmøter og samlinger. 

• Prioritere arbeidet med å utarbeide samarbeidsavtaler mellom de ulike aktørene som skal 

gjennomføre tiltak, piloter og prosjekter. 

• Videreutvikle samarbeidet om stedlig koordinering med Gulset nærmiljøsenter.  

• Styrke arbeidet med kommunikasjon. 

• Våren 2026 vil vi planlegge midtveisevaluering og innhente tilbud. Gjennomføres høsten 2026 

av ekstern aktør, trolig USN.  

• Fortsette arbeide med å utvikle og etablere nettverk, møteplasser og fagfellesskap for å 

konkretisere og prøve ut tiltak innunder våre satsingsområder. 

 

Tjenesteutvikling gjennom samarbeid og innovasjon 

Vi vil fortsette å ha et særlig fokus på samarbeid og samskaping på tvers av sektorer, forvaltningsnivå 

og private, ideelle og offentlige aktører.  Vi vil erstatte ressursgruppene som ble avviklet i 2025 med et 

samarbeidsforum bestående av de som deltar i arbeidet med piloter, prosjekter og tiltak. Forumet vil 

møtes halvårlig for erfaringsutveksling og samarbeide.  

I tillegg vil vi: 

• Delta i forskningsprosjektet SAFE@HOME v/ OsloMet 
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• Fortsette samarbeidet med Generasjon M og en mulig pilot for som retter seg mot andre 

arbeidssteder enn sykehjem. 

• Sonderinger og avklaringer med KFUM/KFUK om en mulig etablering av Forandringshus i 

Skien/Gulset. 

• Ved positivt svar på søknad, starte prosjektet  #mellomrommet for å mobilisere lokalsamfunn 

på tvers av frivillig, offentlig og privat sektor i en felles innsats for barn og unges trygge og 

aktive oppvekst. Ledes av Fritidsenheten i Skien kommune. 

• Fortsette samarbeidet med USN/SESAM og SosNet om sosial innovasjon. 

• Samarbeidsprosjekt med Helse og mestring om utvikling av språkkurs i helsefag for ansatte i 

hjemmetjenesten på Gulset med norsk som andrespråk. 

• Samarbeidsprosjekt med kommunikasjon om formidling av innsatstrappa som del av 

områdesatsingen. 

• Søkt tilskudd fra Husbanken til å starte et prosjekt (Bo hjemme lengre) for å utvikle en 

informasjonskampanje og et informasjonshefte som skal bidra til at eldre i enebolig får hjelp til 

å bygge boligen om til livsløpsstandard. Tiltaket vil inngå i Helse og mestring sitt arbeide med 

innsatstrappa.  

 

Ressursmobilisering gjennom medvirkning og innbyggerinvolvering  

For å lykkes med områdesatsingen er det helt avgjørende at de som bor i bydelen medvirker og 

involverer seg i arbeidet vi skal gjøre sammen. Stedsanalysen gir oss god kunnskap om ønsker og 

behov i de ulike delene av gulsetsamfunnet. Både knyttet til ulike nabolag, generasjoner og 

grupperinger. I 2026 vil vi ha et særlig fokus på unge og unge voksne. 

For å treffe best mulig med tiltakene våre vil vi derfor styrke arbeidet med kommunikasjon, dialog og 

samarbeide ved å: 

• Styrke arbeidet med kommunikasjon med 20% stillingsressurs. 

• Ukentlige møter med kommunikasjonsavdelingen. 

• Økt aktivitet i media, på sosiale medier og informasjonsskjermer. 

• Etablere et eget ungdomspanel i bydelen. 

• Invitere til “lavterskel” folkemøter, informasjonsmøter og workshops ulike steder i bydelen. 

• Lansere digital aktivitetskalender og distribuere ut aktivitetskalender til alle husstander. 

• Styrke arbeidet med dialog og samarbeide med lag, foreninger og utvalg i bydelen. 

 

 

https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/innlandet/barneidrett/mellomrommet-felles/
https://skien.kommune.no/helse-og-mestring/skien-et-godt-liv-hele-livet/innsatstrappa-i-skien/
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Stedsutvikling gjennom fysiske endringer og aktiviteter 

Stedsutvikling gjennom fysiske endringer og aktiviteter er en sentral del av arbeidet vårt. Vi legger 

stor vekt på at innbyggerne i bydelen skal oppleve både små og store konkrete forbedringer i 

nærmiljøet og i hverdagen. I 2026 vil vi derfor arbeide målrettet med utvikling av det fysiske miljøet 

rundt bydelssenteret gjennom å utvikle og etablere Gulsetparken, Gulsethagen og Gulsetstien som er 

våre tre hovedprosjekter. Alt vi gjør skal være aldersvennlig, universelt utformet og basert på 

medvirkning.  

Et tett samarbeid med Gulsetsenteret er avgjørende for å lykkes med å styrke nærmiljøkvaliteten og 

gjøre bydelen mer attraktiv. Videre ønsker vi å utvikle mer systematisk samarbeidet med 

næringsaktører, boligutviklere og byutviklingsenheten, både for å styrke nærmiljøet og for å skape 

flere muligheter for arbeidsinkludering. 

Gjennom målrettede aktiviteter vil vi arbeide for å bygge fellesskap, øke trivsel, trygghet og tilhørighet 

for de som bor på Gulset. Vi håper også dette arbeidet vil bidra til å styrke bydelens omdømme. 

Eksempler på slike aktiviteter er seniorarrangementer, bydelsarrangementer som Gulsetdagen, 

Maidagen på Maihaugen, aktivitetsdag, generasjonskonserter, og 5 -års klubb.  

  

 

Tiltaksoversikt 2026: 

Inkluderende arbeidsliv 

Tiltak/prosjekt/pilot Beskrivelse 

Min første sommerjobb - 

videreføres og skaleres opp 

 

• Ungdom fra 9. og 10. klasse fra Gulset 
ungdomsskole får sommerjobb i 2 uker. 

• NAV finner arbeidsgivere, skolen står for 
søknadsprosess og rekruttering av elever- sammen 
matcher NAV og skolene elever og arbeidsplasser.  

• Styrket innsats i 2026 med mulig ekstrajobb ved 
skolestart. 

• Samarbeidsprosjekt mellom Nav og Skien 
kommune. 

https://www.gulset.skole.skien.no/index.php?artID=1347&navB=1
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Arbeidslivsfag i kommunens 

avdelinger - videreføring 

• Elever i 10. klasse ved Gulset ungdomsskole er 
utplassert hos forskjellige enheter i kommunen en 
dag i uken, de følger fagplanen i arbeidslivsfag og 
kan komme opp til eksamen våren 2026 

• Skolen koordinerer arbeidet og er ansvarlig for at 
kompetansemålene nås, men alle elevene har egne 
veiledere i kommunens enheter  

• Elevene er utplassert på: biblioteket, bilverkstedet, 
Gulset sykehjem, parkvesenet, fritidsenheten og 
barnehager. 

• Målet med prosjektet er at elevene skal gjøre gode 
valg inn mot vgs og at kommunen kan rekruttere 
flere ansatte med fagbrev og høgskoleutdannelse 
der de har store behov.  

• Prosjektet følges også opp av HR-avdelingen for å 
sikre at de ansatte blir ivaretatt. 

• Samarbeidsprosjekt mellom ulike avdelinger i 
kommunen 

• Ønsket utvidet i 2026 
 

Gulset/Skien unlimited 

- Nabolagsinkubator/HUB for 

sosial innovasjon og 

entrepreneurskap 

• Utvikle en nabolagsinkubatorsom som er en 
kombinasjon av arbeidsplass, kunnskapssenter og 
fellesskap for individer som ønsker å bidra til et 
bedre lokalsamfunn 

• Stimulere og legge til rette for økt sosialt 
entreprenørskap i bydelen og i Skien 

• Lokaliseres til Gulset, med hele kommunen som 
målgruppe. 

• Starte en treårig on-boarding ledet av Norge 
unlimited. 

• Delta i erfaringsmøte med andre områdesatsinger 
5.februar. 

• Workshop for programgruppen 23. Februar 

• Samarbeidsmøte med eksterne aktører i Grenland 
19. Mars. 

• Samarbeidsprosjekt mellom kommune, næringsliv, 
frivillighet og NAV. 

Generasjon M • Ungdom får deltidsjobb som besøksvenn på 
sykehjem 

https://norgeunlimited.no/
https://norgeunlimited.no/
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• Våren 2026 ønsker vi å utforske mulighetene for å 
bruke Generasjon M sin modell på andre 
fagområder/arbeidsplasser for unge i bydelen. 

• Mulig oppstart høsten 2026. 

• Et samarbeid mellom Skien kommune, 
Sparebankstiftelsen Telemark og Generasjon M    
 

Overganger for praktiske talenter • Hvordan kan vi bruke mulighetene som ligger i en 
områdesatsing til å teste ut nye og bedre måter for 
unge praktiske talenter? 

• Målgruppen er unge på Gulset i alderen 15 -25 år 
med høy risiko for å ikke fullføre/bestå 
opplæring/kvalifisering, eller som har delvis 
gjennomført. 

• Vi ønsker å jobbe både med overgang fra 
grunnskole til videregående for målgruppen -og 
alternative veier til fagbrev. 

• Piloten bør eies av fylkeskommunen, men 
gjennomføres sammen av kommune, Nav og 
næringsliv 

• Målsettingen er systemendring gjennom 
skreddersøm for elevene/ungdommene i 
målgruppen 

• Samarbeid mellom Fagopplæring i Telemark fylke, 
Opplæringstjenesten, Næringsforeningen, PPT 
fylket, PPT kommune, Nav og Gulset ungdomsskole. 

Trygg oppvekst 

Områdepedagoger - videreføring • Målet for tilskuddsordningen er å bidra til å øke 
andelen barnehagelærerårsverk i bydeler med 
levekårsutfordringer. 

• Det er ansatt en område-pedagog (varierende 
stilings prosent) i hver av de 5 barnehagene som 
har fått tildelt midler. Disse er på månedlige 
nettverkssamlinger med rådgiver i oppvekst-
administrasjonen og flerspråklig barnehage-team.  

• Fokusområder for område-pedagogene er 
språkstimulering, foreldresamarbeid og overgang 
barnehage-skole.  

https://www.skien.kommune.no/
https://sparebankstiftelsen-telemark.no/
https://jobs.mojob.io/nb/38904
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• Det er jevnlig samarbeid med aktuelle samarbeids-
partnere, lag/foreninger og frivillighet. 

• Samarbeid mellom Udir, kommune 
v/oppvekstsektoren, lag/foreninger og frivilligheten 

BHG MIKS - videreføring 

 

• Videreutvikle førskolekoret som startet opp oktober 
2024 for alle førskolebarna i bydelen. 

• Metoden er at felles sang- og danserepertoar 
skaper trygghet ved skolestart. 

• Kulturskolens lærere har korøvelser i bydelen 
gjennom hele bhg året. 

• Det planlegges en stor utendørs konsert på 
Maihaugen 19.mai. Konserten er åpen for alle, men 
vil ha et særlig fokus på skolestarterfamiliene i 
bydelen. 

• Vi vil bruke høsten 2026 til å avklare videre 
driftsmodell for tiltaket.  

• Samarbeid mellom Kulturskolen, bhg og private 
barnehager på Gulset 

Tøyveskebibliotek - videreføring • Leselysttiltak for foreldre som kan låne og levere 
tøyveskenett med bøker i bhg.  

• Fra januar 2026 tilbys Tøyveskebiblioteket til alle 
seks barnehager på Gulset. 

• Områdepedagogene vil være bibliotekets 
kontaktperson i barnehagen. 

• Etter to år evalueres det om prosjektet skal 
videreføres i bydelen.   

• Samarbeid mellom Telemark fylkesbibliotek og 
kommunen v/biblioteket og bydelens barnehager 
 

Eventyr på tvers - videreføring • Lesestund i samarbeid mellom Skien bibliotek og 
Gulset sykehjem og bokollektiv.  

• For beboere på sykehjemmet og 1.klasse på 
Stigeråsen skole 

• Høytlesing av eventyr på tvers av generasjoner 

• Videreføres våren 2026 

• Gjennomføres av ansatt på biblioteket og 
musikkterapeut på sykehjemmet. 

Trygg digital bydel - videreføring 

 

• Lansere rapport og resultater av digital analyse for 

Gulset & Skien Kommune 16.01.26 

https://skien.kommune.no/kultur-idrett-og-frivillighet/aktuelt/toeyveskebiblioteket-er-aapnet/
https://skien.kommune.no/helse-og-mestring/aktuelt/eventyr-for-smaa-og-store/
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• Gjennomføre tverrkommunal workshop om 

radikalisering og ekstremisme – hvordan bruke 

resultater fra analyse lokalt og i distrikt 10.02.26 

• Workshop med barn, unge og foreldre i bydelen om 

resultater fra analysen 

• Utarbeide tiltaksplan for oppfølging av resultater i 

rapport og workshop 

• Målsettingen er å bygge demokratisk kompetanse 

gjennom å kartlegge bruk av sosiale medier som 

utgangspunkt for dialog om ytringsklima og 

demokrati. 

• Samarbeid mellom Gjensidigestiftelsen, skolene, 

SLT koordinator, frivilligheten og Nordic Safe Cities 

Sammen om 7.trinn - videreføring • Ukentlige aktiviteter for elever på 7.trinn fra de to 
barneskolene en gang i uka. 

• Våren 2026 foregår tilbudet på fritidsklubben, 
høsten 2026 foregår tilbudet på skolene. 

• Større fellesarrangementer noen ganger i året, 
f.eks. felles Halloween- feiring. Samarbeid mellom 
Fritidsenheten, FAUer og nærmiljøsenteret. 

• Målet er å skape trygge overganger fra barne- til 
ungdomsskolen og danne gode relasjoner mellom 
barna før de skal begynne på samme skole. 

• Samarbeidsprosjekt mellom skolene på Gulset og 
fritidsenheten i Skien kommune 

 

Fellestreff for 6.trinn  • FAU ved de to barneskolene i bydelen ønsker å 
invitere til halvårlige treff for familiene med barn på 
6. trinn 

• Målsettingen er å stryke felleskapet mellom barn 
og familier på tvers av skolegrensene i bydelen. 

• Samarbeid mellom FAU på Kollmyr og Stigeråsen 
skoler. 

ALLEMED – ALLEMED Ung • Planlegge og gjennomføre en ALLEMED – ALLEMED 
Ung dugnad som oppfølging av anbefalingen 
ungdom som ressurs. 

https://www.allemed.no/verktoykasse/ung/allemed-ung
https://www.allemed.no/verktoykasse/ung/allemed-ung
https://www.allemed.no/verktoykasse/ung/allemed-ung
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• Samarbeid mellom fritidsenheten, Gulset 
nærmiljøsenter og Gulset ungdomsskole 

Ungdoms som ressurs • Økt ressurs til fritidsveileder i bydelen. 

• Etablerere ungdomspanel 

• Utvikle et større prosjekt sammen med unge i 
bydelen som både skal resultere i ulike aktiviteter 
for unge, samtidig som det skal bidra til å styrke 
ungdoms posisjon og redusere voksne og eldre sin 
“frykt” for ungdom. 

• Inngår som en del av eventuell oppstart av 
prosjektet #mellomrommet. 

• Samarbeid mellom fritidsenheten, Gulset 
nærmiljøsenter, Gulsetsenteret, lag og foreninger. 

Boligprosjekt – større hjem • Vi søker Husbanken om tilskudd til å starte et 
prosjekt som retter seg mot familier i kommunal 
bolig i bydelen. 

• Målsettingen er utvikle gode systemer og tjenester 
for å sikre familier som mottar ytelser fra NAV en 
mest mulig egnet bolig 

• Samarbeid mellom NAV, Husbanken og Skien 
kommune. 

5 -års klubb • Fra høsten 2026 planlegges det for oppstart av 5-
års klubb for de eldste barna i barnehagene, der de 
sammen med foreldrene kan møtes på 
ettermiddagstid med felles aktiviteter. 

• Etter modell fra områdesatsingen på Strømsø i 
Drammen. 

• Områdepedagogene deltar i oppstarten 

• Samarbeid mellom barnehagene, FAU i 
barnehagene, lag og foreninger. 

Nærmiljøkvalitet og attraktivitet 

Gulset BUA - videreføring • Videreutvikle driften av Gulset BUA slik at den 

brukes mest mulig av flest mulig, og bidrar til 

friluftsaktivitet, fellesskap og arbeidsinkludering. 

• Inngått samarbeid med Gulset Speidergruppe der 

de bemanner BUA på lørdager i vintersesongen 

https://www.drammen.kommune.no/om-kommunen/organisasjon-administrasjon/prosjekter/omradesatsing/stromso-2030/aktuelt-om-stromso-2030/5-ars-klubb-pa-stromso/
https://www.drammen.kommune.no/om-kommunen/organisasjon-administrasjon/prosjekter/omradesatsing/stromso-2030/aktuelt-om-stromso-2030/5-ars-klubb-pa-stromso/
https://skien.kommune.no/by-og-naeringsutvikling/byutvikling/gulset-2028/gulset-bua/
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• Gulset speidergruppe bidrar med synliggjøring og 

utlån og opplæring av nye brukere. 

• Samarbeid mellom kommune, NAV, lag og 

foreninger v/ Gulset speidergruppe 

Gulsetpotten - videreføring • Videreføre tilskuddsmidler til lag og foreninger som 

bidrar til aktivitet, fellesskap og nærmiljøkvalitet i 

tråd med målsettingene for satsingen 

• Samarbeid mellom kommune og lag/foreninger. 

Koordineres av programgruppen 

Gulsetdagen 

 

• 25. april gjennomføres Gulsetdagen. Vi ønsker å 

bruke områdesatsingen til å styrke, utvide og øke 

aktivitetene denne dagen, med mål om å bidra til 

felles opplevelser og møteplasser i nærmiljøet.  

• Et hovedformål er å gi lag og foreninger mulighet til 

å vise fram sine tilbud og rekruttere deltakere. 

• Nye innholdselementer for 2026: 

• Pop-up utstilling (åpning/markering) - Pop-up kor? 

• Ung i jobb – ungdom involveres i aktivitet og 

gjennomføring 

• Ungdomsarrangement på kveldstid 

(ungdomskveld/ungdomsfest) 

• Egen stand for områdesatsingen med formål om 

innbyggerinvolvering (informasjon og innspill til 

videre utvikling). 

• Arrangementet gjennomføres i samarbeid mellom 

Gulset nærmiljøsenter, lag/foreninger, næringsliv, 

kirke, frivillighet og kommune. 

https://skien.kommune.no/by-og-naeringsutvikling/byutvikling/gulset-2028/gulsetpotten/
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 «Gulsetparken» • Våren 2026 ferdigstilles del 1 av Gulsetparken. 

• Det er under etablering et større aktivitetsområde 

utenfor Gulsetungdomsskole. 

• Inneholder bl.a. parkouranlegg, trampoliner, slakk 

line, hengekøyer, ninjatrail, basketballbane, 

multigroud,og pergola. 

• Områdesatsingen bidrar med ulike sosiale soner til 

området. 

• Parken skal bidra til å møte innbyggernes ønsker 

om en stor felles møteplass i området ved 

Gulsetsenteret. 

• Offisiell åpning v/ ordfører 29.04.26 

• Samarbeidsprosjekt mellom skole, eiendom, 

kommunalteknikk, kultur, FAU og elevråd   

Gulsethagen • Gjennom en satsing på urbant landbruk med 

skolehage og folkehage på området til Gulset 

ungdomsskole, ønskes det å skape en viktig grønn 

møteplass for en bred målgruppe i nærmiljøet på 

Gulset.  

• Gulsethagen vil kunne fungere som 
undervisningsområde for ungdommene på 
ungdomsskolen, og som en viktig grønn møteplass 
på fritiden for alle målgrupper i nærmiljøet. 

• Ulike samfunnsgrupper møtes på tvers til urban 

dyrking   

• Samarbeid mellom frivillighet, nærmiljø, lokale 
bedrifter og det offentlige 

• Prosjektledes av Bybonden, oppstart våren 2026 

Forprosjekt «Gulsetstien»  

 

• Etablere en arbeidsgruppe som jobber frem en 

skisse for hvordan en aldersvennlig, universelt 

utformet «opplevelses -og aktivitetsgangsti» i 

området rundt senteret kan realiseres 

• Oppstart forprosjekt våren 2026, mulig oppstart 

høsten 2026/ våren 2027. 

https://skien.kommune.no/by-og-naeringsutvikling/byutvikling/gulset-2028/vi-gjoer-gulset-groennere/
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• Søke Helsedirektoratet om støtte via 

tilskuddspotten til helsefremmende nærmiljø. 

• Samarbeidsprosjekt mellom kommunen 

v/programgruppen og ulike aktuelle fagmiljøer og 

ressurspersoner 

Aktivitetskalender • Etableres en foreningsportal for bydelen, med 

tilhørende digital aktivitetskalender, samt fysisk 

kalender med kontaktinformasjon og arrangement. 

• Målsettingen er å synliggjøre alle tilbud for barn, 

ungdom og befolkningen ellers på Gulset om 

mangfoldet av tilbud som eksisterer.  

• Portalen ligger som en tilgjengelig modul til 

GNS/frivilligsentralens eksisterende digitale 

verktøy, og skal administreres/følges opp av GNS og 

fritidsveileder/Team Fritid (Skien kommune). 

• Samarbeid mellom Gulset nærmiljøsenter, 

kommunen og lag og foreninger. 

Seniortilbud •  Pensjonistforbundet Gulset er etablert og har satt 

opp et vårprogram med aktiviteter og møteplasser 

for seniorer.  

• Arbeidet videreføres med rekruttering av 

medlemmer og etablering av komplett styre, for å 

sikre stabil drift og et inkluderende fellesskap i 

nærmiljøet.  

• Det tilbys ukentlige aktiviteter for seniorer i regi av 

Gulset nærmiljøsenter. 

Gulset leser •  Arrangementer på Gulset bibliotek for voksne og 

barn. 

• Planlegges og gjennomføres ett familiearrangement 

og ett voksenarrangement en gang i måneden i 

2026 

• Prosjektledes av Biblioteket  

Gulset synger • Det etableres et sosialt kor for personer som er 

ledige på dagtid av ulike årsaker.  

https://www.pensjonistforbundet.no/foreninger/pensjonistforbundet-gulset-41793712
https://gulset.org/
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- Kor i dagslys 

 

• Tiltaket er lavterskel og åpent for alle, uten krav til 

forkunnskaper.  

• Sang i fellesskap har dokumentert positiv effekt på 

både fysisk og psykisk helse, og bidrar til trivsel, 

mestring og sosial tilhørighet.  

• Tiltaket støtter opp under Skien som syngende 

kommune.  

• Koret utvikles i samarbeid mellom Kulturskolen og 

GNS. 

Gulset flexer • Målsettingen er å utforske Flexid metodikken på 
flere ulike målgrupper i bydelen for å styrke 
mangfoldskompetansen  og bygge fellesskap. 

• Prosjektet har fått tilskudd til tiltak mot rasisme, 
diskriminering og hatefulle ytringer fra Bufdir. 

• Forebygge rasisme og utenforskap gjennom 
målrettede tiltak som styrker kompetanse, dialog 
og felles praksis i skole, barnehage, næringsliv og 
nærmiljø.  

• Styrke barn, unge og familier ved å bygge 
identitet, mestring og foreldrestøtte, og skape 
trygge møteplasser i bydelen.  

• Prosjektet er et samarbeid mellom Gulset 
nærmiljøsenter, Gulsetsenteret, Skien 
kommune, lag og foreninger i bydelen. 

 

 

 

 

 

 

 

https://flexid.no/
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